
走好科教融汇育人路
加强拔尖创新人才自主培养

［摘 要］科教融汇是教育、科技、人才“三位一体”发展的具体体现。 在教育强国建设中充分发挥高等教育

龙头作用，必须深刻认识科教融汇的内在规律和时代要求，科学把握世界一流大学推动科教融汇的经验与

启示，突出科创体系支撑，创新课程与项目驱动，强化校企协同育人，努力探索拔尖创新人才自主培养之路。
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习近平总书记在中共中央政治局第五次集

体学习时强调，“建设教育强国，是全面建成社会

主义现代化强国的战略先导，是实现高水平科技

自立自强的重要支撑，是促进全体人民共同富裕

的有效途径，是以中国式现代化全面推进中华民

族伟大复兴的基础工程”。 高等教育要在教育强

国建设中充分发挥龙头作用，提升教育对高质量

发展的支撑力和贡献力。高水平研究型大学是科

技第一生产力、人才第一资源、创新第一动力的

重要结合点，是科技创新的策源地和高水平人才

的聚集地，应充分发挥基础研究深厚和学科交叉

融合的优势，将高水平科研优势转化为高质量育

人能力，以拔尖创新人才自主培养支撑高水平科

研，实现科技创新体系、产业体系与人才培养体

系的深度融合。

深刻认识科教融汇培养拔尖创新人才的内在

规律

科教融汇的理念于 19世纪初由德国教育家

威廉·冯·洪堡提出， 并在 19世纪后期由美国约

翰·霍普金斯大学建立研究生教育机构而落地实

现。 两个世纪以来，无论是高校与科研机构紧密

合作， 还是在高校内部系统整合科研与教学，以

科教融汇带动人才培养和科技创新，已成为世界

高水平大学的普遍共识。

1. 科教融汇是高校服务国家重大战略需求

的着力点

科技创新本质上是人才驱动，关键在拔尖创

新人才自主培养所依托的高等教育体系。高校科

教融汇的实质，在于以重大任务为牵引，带动学

科汇聚、资源汇聚，将大项目、大平台、大团队、大

成果的有组织科研优势转化为有组织人才培养

优势，助力科技攻关过程、科研组织方式与育人

环节、育人模式有机融合，从而更好地支撑和服

务国家重大战略需求。

2. 科教融汇是高校创新人才培养模式的突

破口

近年来， 我国高校科研水平和科技创新能力

不断提升，尤其是开展“双一流”建设以来，高校坚

持目标导向和自由探索并重， 围绕国家战略和学

术前沿将科学研究和人才培养有机结合起来，形

成了科技创新与人才培养相互促进、 融合发展的

新格局，在这一过程中，科教融汇、协同发展成为

高水平研究型大学的重要特征。 这类将科学研究

与人才培养有机结合的育人理念和方式， 对于进

一步强化科学教育、工程教育供给，培养未来的杰

出科学家和卓越工程师具有重要作用， 也为高校

创新人才培养模式提供了更多实践路径。

16



3. 科教融汇是高校实现高质量内涵式发展

的必由之路

当前，我国已建成世界最大规模的高等教育

体系，2022年，高等教育毛入学率达到 59.6%，各

种形式的高等教育在学总规模 4655 万。 在新时

代，高等教育应当把握拔尖创新人才培养的新要

求，拓展科教融汇的内涵和模式。一方面，围绕重

大科技创新战略打造与企业、科研院所的联合攻

关与协同育人联合体，打通科学研究、实验开发、

成果推广、人才培养的协同创新链条。另一方面，

充分发挥学科交叉融合“催化剂”作用和高水平

科研团队育人优势， 优化调整学科专业布局，打

造科教协同平台，形成与新发展格局相适应的内

涵式发展道路。

世界一流大学推动科教融汇的经验与启示

现代大学产生之后，高校人才培养模式的变

革往往与知识生产模式的演进紧密相联。特别是

20 世纪中叶以来， 科技革命和产业变革突飞猛

进，经济发展与社会进步对新知识新技术的依赖

度与日俱增，催生了高校科研组织模式和研究范

式的深刻变革，跨学科、校企协同等交叉渗透的

科技活动形式产生并呈现出越来越复杂多维的

特征，也进一步推动了科教融汇、产教融合等人

才培养模式的发展。 世界范围内，一流大学已探

索形成了多样化的科教融汇模式，其中具备代表

性的有以下几种。

1.依托国家实验室科研育人的加州理工模式

依托大学建立与管理国家实验室是美国重

要的科研组织模式之一，该模式也成为重大项目

驱动科教融汇和科研育人的有效路径。 其中，喷

气推进实验室 （JPL） 隶属美国国家航空航天局

（NASA），由加州理工学院管理，是国家实验室与

一流研究型大学围绕国家战略需求紧密合作、科

教融汇的典范。加州理工学院与 JPL依托深空网

络、 近地天体测量等重大项目推动科教融汇育

人，并借助国家实验室在大学与行业之间架起桥

梁，形成完备的协同创新体系。 双方共建研究机

构并采取联合聘任、提供实习与研究机会、博士

后引进等方式促进人员交流与合作，并设立专门

课题支持加州理工学院师生开展空间与地球科

学等前沿领域的科技创新和教育活动。通过这些

举措，学生获得了直接参与 NASA 重大任务的机

会， 既达到了支持大学高水平人才培养的目的，

也为国家实验室储备了未来人才，进一步巩固了

科教协同育人的可持续性。

2.“四螺旋” 创新生态系统融合育人的埃因

霍温模式

政府、大学、企业、社会通过一体化合作，形成

创新生态系统、共同创造价值的“四螺旋”模式，是

荷兰埃因霍温理工大学实现科教融汇创新育人的

有效路径。 埃因霍温模式的典型特征是推动高校

科技创新、人才培养和产业需求的嵌入对接，围绕

科技创新需求实现高校科学研究与人才培养的良

性互动。埃因霍温理工大学围绕人工智能、量子技

术、 工程健康等前沿领域开展前沿导向和产业需

求导向的基础研究和工程技术创新研究， 通过跨

学科、跨学校、跨组织的研究院集成多学科、多领

域、多主体的研究优势和资源，对接前沿科技创新

动态。 与此同时，通过课程建设、本科生和硕士生

科研项目、学术型博士研究课题、专业型博士学位

项目等形式支撑人才培养， 以真实的技术创新需

求为牵引开展基于项目的研究性学习和挑战性学

习，实现科教融汇。在这一过程中，大学的机器人、

数据科学、 材料技术等研究领域在服务地区和城

市发展过程中持续迭代，并利用毕业生、校友资源

进一步反哺学校科研攻关和人才培养， 以此形成

了在高水平科研中培养拔尖创新人才、 以拔尖创

新人才支撑高水平科研的良性生态。

3. 面向未来产业需求多学科集成育人的麻
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省理工模式

围绕未来新机器和新产业体系的复杂项目，

构建多学科交叉融合的串编课程体系，是麻省理

工学院新工程教育转型提出的突破学科、科教融

汇集成育人新模式。麻省理工模式的典型特征是

面向未来、学生为本、项目牵引，将前沿科研项目

集群转化为育人资源和育人优势， 培养具备创

造、发现、计算、批判等思维，能够引领未来产业

和社会发展的人才。 麻省理工模式围绕机器人、

智慧城市等前沿领域组织不同研究子项目形成

协同育人项目集群，将人工智能、3D 打印、自动

驾驶等产业前沿或实际问题转化而来的科研项

目融入课程， 打造多学科交叉融合的课程体系，

从而有针对性地解决人才培养与产业实践脱节、

学科交叉不足等问题。

国外一流大学的经验表明，科研与教学深度

融合已经成为高水平研究型大学主动服务国家

战略需求和经济社会发展需要、积极应对知识生

产模式转型的必由之路，并呈现出系统化、网络

化、协同化的发展趋势。 这些科教融汇的经验模

式，为我国高校开展科教融汇探索，推进教育、科

技、人才一体化发展提供了路径参考。

新时代科教融汇创新育人的改革路径

新时代的拔尖创新人才，应该具备更加坚定

的家国情怀、更加深厚的科学基础、更加交融的

知识体系、更加深刻的行业洞察力、更加系统的

思维方式、更加宽广的人文素养、更加卓越的创

新精神。 围绕上述特质，高水平研究型大学必须

深刻把握科教融汇培养拔尖创新人才的内在规

律，持续探索拔尖创新人才的自主培养之路。

1.突出科创体系全方位育人强支撑

拔尖创新人才培养应当紧密围绕国家重大

战略和产业发展需求，在重大科技任务和重大创

新平台的有力支撑下，不断促进科研优势向育人

优势转化。

强化前沿成果在课堂教学和教材建设中的先

导作用。前沿成果作为科技创新活动最直接、最集

中的体现， 对于人才培养的促进作用往往也是最

突出、最有效的。高校应推动课程教学团队与基层

学术组织、科研组织的强融合，将最新科研成果动

态转化为人才培养资源，提升学生对前沿领域、产

业动态的认知；激励教师将国家重大科技奖项、前

沿研究方向和创新成果等融入课堂教学和教材建

设，实现课程教学内容和教材内容的持续更新。

发挥科技竞赛在科学精神和创新能力培育中

的牵引作用。高校应进一步拓展优质科研资源向学

生开放的覆盖面， 鼓励和引导本科生进实验室，根

据兴趣开展“微课题”研究，激发学生挑战科技前沿

和未知问题的好奇心。 同时，依托“挑战杯”“互联

网 ” 等大学生科技创新赛事， 体系化打造覆盖创

意、创新、创业等多层次分阶段的校内学生科技竞

赛品牌，营造多元开放的创新生态，鼓励学生带着

研究问题持续探索，将研究发现转化为科技竞赛作

品，持续不断地培养学生的科学精神和创新能力。

突出平台和团队在优质育人资源汇聚中的

支撑作用。充分发挥高校在重点领域和重大战略

任务中的优势，根据科学技术发展态势，加强在

前沿交叉学科、新兴学科和关键核心技术领域的

学科布局，汇聚高校、企业、科研院所力量，建设

一批融教育、科技、人才功能于一体的科教协同

创新平台， 强化教育教学与科技创新双向互动，

突出学科交叉融合特征。发挥高水平科研团队的

育人作用，支持学生进团队、入项目，淬炼学生过

硬本领，潜移默化塑造领军领导潜力。

2.打造课程项目双驱动育人新机制

拔尖创新人才应当具备扎实的理论功底和

多学科交叉的知识背景，需要高校更加注重科学

基础、工程基础的交叉协同，将技术方向与科研

项目有机融合，推动课程体系和项目体系螺旋互

+
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促、协同倍增。

重构突破学科边界的课程体系。高校要围绕

拔尖创新人才培养所需的知识和方法，打破学科

界限、专业壁垒，以关键科学问题和重大项目为

牵引，坚持数理基础与工程实践能力并重，将理

论知识学习与实验实践训练相结合，对现有课程

方案、课程内容、课程结构进行系统化重组，构建

符合学生个性化发展需求的课程体系。

打造递进式科研项目体系。高校应根据学生

学习阶段和成长规律，探索设计逐级递进的科研

项目育人体系。 例如，面向大一学生开设新生探

索项目，帮助学生了解科技发展态势和国家战略

急需，激发学生研究志趣。 面向大二学生设计进

阶探究项目，引导学生将课程学习和自主探究相

结合，逐步建构知识体系。 面向大三学生设置高

阶挑战项目，引导学生逐步深入研究领域，选定

技术方向。组织大四学生实质性参与科学研究项

目， 并延伸至研究生阶段的科研选题和方向，对

相关问题进行持续攻关。

建立本博贯通的培养体系。本博贯通是拔尖

创新人才培养的重要趋势，高校应遵循“夯实基

础—方向启蒙—实践尝试—科研探索”的人才培

养周期，将“本科—博士”作为一个整体进行系统

设计，探索开展本博贯通式培养。 通过培养方案

一体、课程衔接互选、学分互认等机制，引导和鼓

励学生在入学后尽快明确研究方向，有针对性地

开展课程学习和项目实践，提高拔尖创新人才培

养效率效果。

3.构建校企双主导育人共同体

科教融汇育人还应当强化校企协同，围绕重

点行业、重点领域集聚资源，通过推动体制机制、

培养能力、评价体系等方面的实质性转变，打造

校企双主导科教融汇育人共同体。

从学校培养为主转向校企共同培养，推动体

制机制转变。 高校应主动加强与企业联动，建立

校企双主导联合管理体制，统筹校企资源、共商

重要决策。 将项目牵引的理念贯穿培养全过程，

先定项目、再选导师，学生在校学习基础知识，赴

企业开展长期项目实践， 在真环境下解决真问

题。应加快建立校企“双下标、双考核”的导师“旋

转门”机制，遴选一批行业专家，让最优秀的教师

培养更优秀的学生。

从环节独立转向要素统筹，推动培养能力转

变。 校企双方在联合制定培养方案时，应更加突

出学识理论基础、创新实践能力、学科交叉融合

思维培养。 通过引进企业课程，发展校企共建课

程，实现从基础理论到关键技术的课程供给全覆

盖。 面向产业需求布局一批平台重器，把老师的

前沿技术实验室开到企业中去，把企业的公共实

验平台建到大学里来，打造贯穿学生培养全链条

的类企业级工程技术实践平台。

从单一维度转向全程精准，推动评价体系转

变。 在学生评价方面，校企双方应借鉴工程师评

价有关标准，通过定性与定量相结合开展全过程

评价。 优化入口评价，重点考查学生实践能力和

创新潜质，甚至可以为“偏才怪才”设立专项计

划。 完善过程评价，建立依托大数据的学生数字

画像和成长档案，将主客观指标相结合，定期评

估学生培养目标达成度。 改革出口评价，突出能

力贡献导向，不唯论文，将在重大项目中的创新

贡献作为学位申请的重要依据，激励学生到工程

实践最前线潜心攻关。
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